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1. INTRODUCCION

La presente programacion didactica del modulo Digitalizacion aplicada a los sectores
productivos dirigido al alumnado de ciclos formativos de Grado Medio pretende servir de

orientacion para el profesor o la profesora que utilice el texto publicado por Ediciones Paraninfo.

2. MARCO LEGISLATIVO

- LO 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion Profesional.
Persigue mejorar la empleabilidad de los ciudadanos y ciudadanas espanoles flexibilizando
la obtencion de cualificaciones profesionales segun el marco de referencia europeo.

- EI RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional. Deroga el RD1147/2011, de 29 de julio, estableciendo un periodo
de adaptacién de la norma para las administraciones competentes hasta el 1 de enero de
2025.

- Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y se
fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden EFD/657/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado medio en el
ambito de gestién del Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes.

- Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico
en Sistemas Microinformaticos y Redes y se fijan sus ensefianzas minimas. Este es clave,
ya que define el médulo de Redes Locales a nivel nacional, sus resultados de aprendizaje,
criterios de evaluacién y contenidos.

=> Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las

ensenanzas de la Formacion Profesional Inicial que forma parte del sistema educativo en
Andalucia. (Regula aspectos generales de la FP en Andalucia).

=> Orden de 7 de julio de 2009 (publicada en el BOJA de 25 de agosto de 2009), por la que
se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Sistemas Microinformaéticos
y Redes en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

= Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria.
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=> Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados Dy E
del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

- Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la

formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual.

FUNCION Y OBJETIVOS GENERALES DEL SISTEMA DE
FORMACION PROFESIONAL

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacién
Profesional ha concretado la necesidad de reinventar el modelo de Formacién Profesional para
dar respuesta a las necesidades de la ciudadania, a lo largo de toda su vida laboral, asi como a

las de la realidad productiva.

En cumplimiento de los principios prescritos en el articulo 3 y de la funcién legal prevista
en el articulo 5, apartados 1y 2, de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e
integracion de la Formacion Profesional, es funcién del Sistema de Formacion Profesional el
desarrollo personal y profesional de la persona, la mejora continuada de su cualificacion a lo largo
de todala vida y la garantia de la satisfaccion de las necesidades formativas del sistema productivo

y del empleo. Son objetivos del Sistema de Formacién Profesional:

a) Garantizar a todas las personas, en condiciones de equidad y a lo largo de la vida, una
Formacion Profesional de calidad, en diferentes modalidades, significativa personal y
socialmente, que satisfaga tanto el desarrollo de la personalidad como las necesidades
individuales de cualificacién y recualificacion permanentes con arreglo a itinerarios
diversificados, y de respuesta a sus necesidades formativas a medida que se producen,

atendiendo a sus circunstancias personales, sociales y laborales.

b) Cualificar a las personas para el ejercicio de actividades profesionales, promoviendo la
adquisicion, consolidacién y ampliacion de competencias profesionales y basicas con la
polivalencia y funcionalidad necesarias para el acceso al empleo, la continuidad en el mismo y
la progresion y el desarrollo profesionales, asi como la rapida adaptacion a los retos de futuro
derivados de entornos de trabajo complejos, todo ello orientado a la promocién y formacion

profesional dirigida a su adaptacién a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo, asi



c)

d)

f)

* X %

* * o
* *

* * :

el
, p Vo d
Junta de Andalucia UNION EUROPEA anos
Consejeria de Educacién y Deporte FONDO SOCIAL EUROPEO IES ILIBERIS ATARFE

INVIERTE EN TU FUTURO
1ES Iliberis (Atarfe)-Granada

* 5 %

como al desarrollo de planes y acciones formativas tendentes a favorecer su mayor

empleabilidad.

Desarrollar, en el marco del Sistema de Formacion Profesional, el derecho a la formaciéon de
las personas trabajadoras ocupadas o en situacién de desempleo, de acuerdo con el articulo

4.2.b) del Estatuto de los Trabajadores.

Proveer a las empresas y los sectores productivos con los perfiles profesionales necesarios en
cada momento, con su participacion efectiva en el Sistema de Formacién Profesional, teniendo
en cuenta el caracter determinante y la creacion sostenida de valor para las personas y las
empresas, de la cualificacion de las personas trabajadoras, su flexibilidad, rapidez de

adaptacion, polivalencia y transversalidad, desde el obligado respeto al medioambiente.

Observar de manera continua la evolucion de la demanda y la oferta de profesiones,
ocupaciones y perfiles en el mercado de trabajo para la prospeccion e identificacion de las

necesidades de cualificacion.

Ofertar formacién actualizada y suficiente, que incorpore de manera proactiva y agil tanto las
competencias profesionales emergentes, como la innovacién, la investigacion aplicada, el
emprendimiento, incluyendo el emprendimiento colectivo en economia social, la digitalizacion,
la sostenibilidad y la emergencia climatica, en tanto que factores estructurales de éxito en el

nuevo modelo econémico.

Configurar la Formacién Profesional de manera flexible, modular y acorde con los
planteamientos a escala de la Unién Europea, sobre la base de itinerarios formativos
accesibles, progresivos, acumulables y adaptados a las necesidades individuales y colectivas,
teniendo en cuenta la edad, el sexo, la discapacidad en su caso, y la situacién personal, familiar
o laboral, y dirigidos a un abanico de perfiles profesionales comprensivo, desde los generalistas

hasta los altamente especializados.

Impulsar la dimensioén dual de la Formacion Profesional y de sus vinculos con el sistema
productivo en un marco de colaboracion publico-privada entre administraciones, centros,
empresas u organismos equiparados, organizaciones empresariales y sindicales, entidades y
tercer sector para la creacién conjunta de valor, el alineamiento de los objetivos y proyectos
estratégicos comunes, la superacién de la brecha urbano/rural a través de una adecuada

adaptacion territorial, y el uso eficaz de los recursos en entornos formativos y profesionales.
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Operar con arreglo a un modelo de gobernanza que, respetando las competencias de las
administraciones concernidas, incorpore el papel de las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas y su participacion y cooperacion con los poderes publicos en

las politicas del Sistema de Formacion Profesional.

Facilitar la acreditacion y el reconocimiento de las competencias profesionales vinculadas al
Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales, adquiridas mediante la

experiencia laboral u otras vias no formales o informales.

Proveer orientaciéon profesional que facilite a las personas, a lo largo de la vida, la toma de
decisiones en la eleccion y gestidn de sus carreras formativas y profesionales, combatiendo los
estereotipos de género, los relacionados con la discapacidad o con las necesidades especificas
de apoyo educativo o formativo, y colaborando en la construccion de una identidad profesional
motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos
y al cambio social, y favoreciendo el conocimiento de las oportunidades existentes o

emergentes en los entornos rurales y las zonas en declive demografico.

Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre las personas en el acceso y desarrollo
de su proceso de formacion profesional para todo tipo de opciones profesionales, y la

eliminacion del sesgo formativo existente entre mujeres y hombres.

m) Promover la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y, en general, de

personas y colectivos con dificultades de insercidn sociolaboral en el acceso y el proceso de

formacion profesional habilitante y facilitadora de la insercion en el mercado laboral.

n) Incrementar la presencia social de la formacién profesional como opcion de valor para el

empleo y la progresion académica, tanto reforzando la relacion y cooperacién entre los
sistemas de formacion profesional y universitario, como contribuyendo a la erradicacion del
abandono temprano sin una cualificacion profesional que garantice una empleabilidad

sostenida.

A) Impulsar la participacion de las personas adultas, para su cualificacién o recualificacion, en

acciones de formacién profesional como elemento integrado en el desempefio profesional y la
vida laboral y unica forma de lograr el mayor grado de especializacion que demandan ambitos

cada vez mas complejos.
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Promover la planificacién integrada en cada territorio de una oferta de formacion profesional a
lo largo de la vida, asi como de la complementariedad de las redes de centros del Sistema de

Formacion Profesional y el uso compartido de sus instalaciones y recursos.

Generar circuitos inter-autonémicos y transnacionales de transferencia de conocimiento entre
centros, empresas u organismos equiparados, entidades, docentes, y personas en formacion,

promoviendo proyectos de movilidad.

Extender el conocimiento de lenguas extranjeras en el ambito profesional.

Actualizar permanentemente las competencias del personal docente y formador que les
permitan disefiar y adecuar los procesos formativos de acuerdo con las nuevas necesidades
productivas y sectoriales, asi como las propias del alumnado, especialmente el alumnado con

necesidades especificas de apoyo educativo o formativo.

Poner en marcha y mantener un proceso de evaluacion y mejora continua de la calidad del
Sistema de Formacion Profesional, en particular su caracter dual, que proporcione informacion
sobre su funcionamiento y adecuacion a las necesidades formativas individuales y del sistema
productivo, y promueva la investigacion sobre el modelo de formacion profesional, asi como su

impacto sobre las dimensiones de mejora del empleo y de la productividad.

Impulsar una oferta publica suficiente y adaptada a las necesidades y demandas de los

sectores productivos.
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4. FINALIDADES DEL SISTEMA DE FORMACION

a)

b)

c)

d)

f)

PROFESIONAL

La apertura de la Formacién Profesional a toda la poblacion, incluyendo la preparacion para el
primer acceso al mundo laboral, la formacién profesional continua y la readaptacion profesional,

con la orientacion profesional y acompafamiento que cada persona precise.

La aportacidon, mediante ofertas formativas ordenadas, acumulables y acreditables, los
conocimientos y las habilidades profesionales necesarios para una actividad profesional

cualificada en un mundo laboral cambiante.

Garantizar la formacién profesional de personas trabajadoras, incluida la dirigida a la
adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo, asi como al desarrollo
de planes y acciones formativas tendentes a favorecer la empleabilidad, de acuerdo con el

articulo 4.2.b) del Estatuto de los Trabajadores.

La adquisicién, mantenimiento, adaptacion o ampliacion de las habilidades y competencias

profesionales y el progreso en la carrera profesional.

La reconversioén profesional y la reconduccién del itinerario profesional a un sector de actividad
distinto de aquellas personas trabajadoras que necesiten o deseen dirigirse hacia otro sector

profesional.

El reconocimiento y acreditacién de las competencias profesionales adquiridas por experiencia

laboral u otras vias no formales o informales.

La promocion de la cooperacién y gestion coordinada de las distintas administraciones publicas
responsables de las politicas formativas de jovenes y de personas trabajadoras, ocupadas o

desempleadas, y la colaboracién de la iniciativa privada.
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5. MODULO DIGITALIZACION APLICADA A LOS SECTORES
PRODUCTIVOS. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y
CRITERIOS DE EVALUACION.

El médulo de Digitalizacion aplicada al sistema productivo tendra como finalidad el
desarrollo de conocimiento y competencias basicas en digitalizacion y las condiciones en que esta
induce modificaciones en los procesos productivos del sector correspondiente, siendo su curriculo

basico el fijado en el anexo VI para ciclos de grado medio.

Médulo Profesional: Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM).
Cédigo: 1664.
Duracién: 32 horas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

RA1. Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia
Circular (EC), identificando las ventajas de la EC en relacion con el
medioambiente y el desarrollo sostenible.

a) Se han identificado las etapas «tipicas» de los modelos basados en EL y modelos
basados en EC.

b) Se ha analizado cada etapa de los modelos EL y EC y su repercusién en el medio
ambiente.

c) Se ha valorado la importancia del reciclaje en los modelos econémicos.

d) Se han identificado procesos reales basados en EL.

e) Se han identificado procesos reales basados en EC.

f) Se han comparado los modelos anteriores en relacién con su impacto medioambiental
y los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).

RA2. Caracteriza los principales aspectos de la 4.2 Revolucion Industrial
indicando los cambios y las ventajas que se producen tanto desde
el punto de vista de los clientes como de las empresas.
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a) Se han relacionado los sistemas ciber fisicos con la evolucion industrial.

b) Se ha analizado el cambio producido en los sistemas automatizados.

c) Se ha descrito la combinacion de la parte fisica de las industrias con el
software, loT (Internet de las cosas), comunicaciones, entre otros.

d) Se ha descrito la interrelacion entre el mundo fisico y el virtual.

e) Se ha relacionado la migracién a entornos 4.0 con la mejora de los
resultados de las empresas.

f) Se han identificado las ventajas para clientes y empresas.

RA3. Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube
describiendo su tipologia y campo de aplicacion.

a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.

b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube
(procesamiento de datos, intercambio de informacién, ejecucion de
aplicaciones, entre otros).

c) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacién con la
cloud/nube.

d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacién
en el conjunto.

e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacion de la
cloud/nube en los sistemas conectados.

RAA4. Compara los sistemas de produccidn/prestacion de servicios
digitalizados con los sistemas clasicos identificando las mejoras
introducidas.

a) Se han identificado las tecnologias habilitadoras (THD) actuales que
definen un sistema digitalizado.

b) Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones del loT, IA (Inteligencia
Artificial), Big Data, tecnologia 5G, la robética colaborativa, Blockchain,
Ciberseguridad, fabricacion aditiva, realidad virtual, gemelos digitales,
entre otras.

c) Se ha descrito la contribucién de las THD a la mejora de la productividad
y la eficiencia de los sistemas productivos o de prestacion de servicios.

d) Se ha relacionado la alineacién entre las unidades funcionales de las
empresas que conforman el sistema y el objetivo del mismo.

e) Se ha relacionado la implantaciéon de las tecnologias habilitadoras
(sensdrica, tratamiento de datos, automatizacion y comunicaciones, entre
otras) con la reduccion de costes y la mejora de la competitividad.

f) Se han relacionado las tecnologias disruptivas con aplicaciones concretas
en los sectores productivos.

g) Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos no
convencionales y el acceso a los mismos desde cada unidad.

h) h) Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y en cada una de
sus etapas.
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RA5. Elabora un plan de transformaciéon de una empresa clasica del sector
en el que se enmarca el titulo, basada en una EL, al concepto 4.0,
determinando los cambios a introducir en las principales fases del
sistema e indicando como afectaria a los recursos humanos.

a) Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento de la
empresa clasica.

b) Se han identificado las etapas susceptibles de ser digitalizadas.

¢) Se han definido las tecnologias implicadas en cada una de las etapas.

d) Se ha establecido la conexion de las etapas digitalizadas con el resto del
sistema.

e) Se ha elaborado un diagrama de bloques del sistema digitalizado.

f) Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras introducidas.

g) Se ha analizado la mejora en la produccion y gestion de residuos, entre
otras.

h) Se ha elaborado un documento con la secuencia del plan de
transformacion y los recursos empleados.

6. CONTENIDOS

Los contenidos del curriculo son indispensables para alcanzar los resultados de
aprendizaje y tienen por lo general un caracter interdisciplinar derivado de la naturaleza de la
competencia profesional asociada al titulo. Es necesario recordar que, los contenidos, en todo
caso, son un medio para alcanzar un fin, que no es otro que la consecucion de los resultados de

aprendizaje por parte del alumnado.

Los objetivos del Mddulo Profesional: Digitalizacion aplicada a los sectores productivos
(GM) estan formulados como resultados de aprendizaje que los alumnos y alumnas habran

desarrollado al finalizar el curso como consecuencia del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Se podra observar en el curriculo de los diferentes Ciclos Formativos, tan importante es
la adquisicion de la competencia profesional propia de cada Titulo y de cada profesion, como la
utilizacion de los mecanismos necesarios para encontrar un empleo y conservarlo en condiciones
de seguridad, asi como el conocimiento y la auto aplicacion de la legislacion laboral en el futuro

puesto de trabajo.

En otro orden de cosas, el establecimiento de los objetivos debe realizarse partiendo de la
competencia general que deben alcanzar todo el alumnado a la finalizacién del ciclo, competencia

general que el médulo de DASP GM contribuira a conseguir a través de las competencias
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profesionales, personales y sociales del titulo, relacionadas en el modulo de DASP GM. Para
alcanzar dichas competencias (profesionales, personales y sociales) los alumnos y alumnas

tendran que lograr los objetivos generales del ciclo establecidos en su normativa reguladora.

Finalmente, los resultados de aprendizaje se adquiriran mediante la asimilacion de los
contenidos de cada una de las unidades didacticas y mediante la adquisicién de los objetivos

especificos y criterios de evaluacion que se fijaran en cada una de ellas.

6.1. ESTRUCTURA DE LOS CONTENIDOS

Los contenidos que a continuacion se exponen representan la seleccion de los elementos
considerados como mas relevantes para potenciar el desarrollo global del alumnado y capacitarlos
para comprender y actuar de forma constructiva en la sociedad en que viven. Asimismo,
responden a lo publicado en el EFD/659/2024, de 25 de junio, donde queda asignado el cédigo

1664 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM) con un total de 35 horas.

6.2. UNIDADES DIDACTICAS

ORI B A R AN R A EA SRR
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Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la
Economia Circular (EC), identificando las ventajas de la EC en
relacion con el medioambiente y el desarrollo sostenible.

a) Se han identificado las etapas «tipicas» de los modelos basados
en EL y modelos basados en EC.

b) Se ha analizado cada etapa de los modelos EL y EC y su
repercusion en el medio ambiente.

c) Se ha valorado la importancia del reciclaje en los modelos
econoémicos.

d) Se han identificado procesos reales basados en EL.

e) Se han identificado procesos reales basados en EC.

f) Se han comparado los modelos anteriores en relacion con su
impacto medioambiental y los ODS (Objetivos de Desarrollo
Sostenible).

1.1. Economias lineal y circular. Modelos de empresas basados en
las economias lineal
2. y circular.
3. Responsabilidad social: modelos de empresas y afectacion del
medioambiente.
1.4. Importancia del reciclaje en los modelos econdémicos.
1.5. Procesos reales basados en la economia lineal. Procesos
reales basados en la economia circular.
1.6. Comparativa de los modelos en relacion con su impacto
medioambiental y los objetivos de desarrollo sostenible.

- Determinar las etapas de los modelos basados en la economia
lineal (EL) y la economia circular (EC).

Analizar las etapas de los modelos EL y EC.

Valorar la importancia del reciclaje de los modelos
econoémicos.

Identificar procesos reales basados en la EL.

Reconocer procesos reales basados en la EC.

vl

vl
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Caracteriza los principales aspectos de la 4.2 Revolucion
Industrial indicando los cambios y las ventajas que se producen
tanto desde el punto de vista de los clientes como de las
empresas.

a) Se han relacionado los sistemas ciber fisicos con la
evolucion industrial.

b) Se ha analizado el cambio producido en los sistemas
automatizados.

c) Se ha descrito la combinacion de la parte fisica de las
industrias con el software, |oT (Internet de las cosas),
comunicaciones, entre otros.

d) Se ha descrito la interrelacion entre el mundo fisico y el
virtual.

e) Se ha relacionado la migracion a entornos 4.0 con la mejora
de los resultados de las empresas.

f) ) Se han identificado las ventajas para clientes y empresas.

2.1. Sistemas ciberfisicos. Relacion con la evolucion industrial
2.2. Sistemas automatizados. Cambios provocados por la
cuarta revolucion

2.3. Interrelacion entre el mundo fisico y el virtual

2.4. Ventajas de la migracién a entornos 4.0 con la mejora de
resultados de las empresas 2.5. Ventajas de la 4.2 revolucién
industrial para clientes y empresas

Relacionar sistemas ciberfisicos con la evolucién industrial.
Analizar los cambios producidos.

Describir la interrelacion entre el mundo fisico y el virtual.
Comparar la migracion a entornos 4.0 con la mejora de los
resultados de las empresas.

Identificar las ventajas de la 4.2 revolucion industrial para los
clientes y la empresa.

K 2 )

\

Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube
describiendo su tipologia y campo de aplicacion.
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a) Se han identificado los diferentes niveles de la
cloud/nube.

b) Se han identificado las principales funciones de la
cloud/nube (procesamiento de datos, intercambio de
informacion, ejecucion de aplicaciones, entre otros).

c) Se ha descrito el concepto de edge computing y su
relacion con la cloud/nube.

d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas
de aplicacion en el conjunto.

e) Se han identificado las ventajas que proporciona la
utilizacién de la cloud/nube en los sistemas conectados.

3.1. Cloud. Definicion y niveles

3.2. Posibilidades del trabajo en la cloud

3.3. Edge computing y su relacion con la cloud

3.4. Fog y mist. Relacion con la cloud

3.5. Ventajas del uso de los recursos de la cloud

3.6. Uso de la cloud y la rentabilidad de la empresa

Identificar los niveles de la cloud.

Identificar las principales funciones de la cloud.

Describir la edge computing.

Definir los conceptos de fog y mist.

Identificar las ventajas del uso de la cloud en los sistemas

conectados.

2 N )

RA4 Compara los sistemas de produccion/prestacion de servicios
digitalizados con los sistemas clasicos identificando las
mejoras introducidas.
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a) Se han identificado las tecnologias habilitadoras (THD)
actuales que definen un sistema digitalizado.

CE TRABAJADOS EN | b) Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones del loT,

LAUD IA (Inteligencia Atrtificial), Big Data, tecnologia 5G, la
robdtica colaborativa, Blockchain, Ciberseguridad,
fabricacién aditiva, realidad virtual, gemelos digitales,
entre otras.

c) Se ha descrito la contribucién de las THD a la mejora de
la productividad y la eficiencia de los sistemas
productivos o de prestacion de servicios.

d) Se ha relacionado la alineacion entre las unidades
funcionales de las empresas que conforman el sistema y
el objetivo del mismo.

e) Se ha relacionado la implantacién de las tecnologias
habilitadoras  (sensodrica, tratamiento de datos,
automatizacion y comunicaciones, entre otras) con la
reduccién de costes y la mejora de la competitividad.

f) Se han relacionado las tecnologias disruptivas con
aplicaciones concretas en los sectores productivos.

g) Se han definido los sistemas de almacenamiento de
datos no convencionales y el acceso a los mismos desde
cada unidad.

h) Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y
en cada una de sus etapas.

4.1. Tecnologias habilitadoras (TDH) actuales.
Caracteristicas y aplicaciones
CONTENIDOS 4.2, Relacién entre TDH y productividad
4.3. Implantacion de las tecnologias habilitadoras:

relacion con la reduccién de costes
4.4, y la mejora de la competitividad
4.5, Sistemas digitalizados reales. Ejemplos
4.6. Tecnologia disruptiva. Ejemplos
4.7. Sistemas de almacenamiento de datos

Identificar las tecnologias habilitadoras (TDH).

Estudiar las caracteristicas y aplicaciones de 0T, IA, big
data, entre otras.

Relacionar las tecnologias habilitadoras con la reduccion
de costes y la mejora de la competitividad.

- Asociar las tecnologias disruptivas con aplicaciones
concretas en los sectores productivos.

=> Definir sistemas de almacenamiento de datos no
convencionales.

- Describir las mejoras productivas en el sistema.

>
>

OBJETIVOS ->
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RA5 Elabora un plan de transformacién de una empresa clasica
del sector en el que se enmarca el titulo, basada en una EL,
al concepto 4.0, determinando los cambios a introducir en
las principales fases del sistema e indicando como afectaria
a los recursos humanos.

a) Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de
funcionamiento de la empresa clasica.

CETRABAJADOS EN | D) Se han identificado las etapas susceptibles de ser

LAUD digitalizadas.

c) Se han definido las tecnologias implicadas en cada
una de las etapas.

d) Se ha establecido la conexién de las etapas
digitalizadas con el resto del sistema.

e) Se ha elaborado un diagrama de bloques del sistema
digitalizado.

f) Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las
mejoras introducidas.

g) Se ha analizado la mejora en la produccion y gestion
de residuos, entre otras.

h) Se ha elaborado un documento con la secuencia del
plan de transformacion y los recursos empleados.

5.1. Configuraciéon de una empresa clasica. Digitalizacién
de la empresa o unidades de esta

5.2. TDH implicadas en la digitalizacion de las etapas.

CONTENIDOS Relacién entre etapas

5.3. Configuracion de la empresa digitalizada

5.4. Plan de transformacion. Recursos empleados

- Definir a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento

de una empresa clasica.

Identificar las etapas susceptibles de ser digitalizadas.

Estudiar las tecnologias implicadas en cada una de las

etapas.

- Establecer la conexion de las etapas digitalizadas con el
resto del sistema.

- Elaborar un diagrama de bloques del sistema
digitalizado.

- Confeccionar un informe de viabilidad y de las mejoras
introducidas.

- Analizar la mejora en la produccién y gestiéon de
residuos.

- Crear un documento con la secuencia del plan de
transformacion y los recursos
empleados.

OBJETIVOS -
->
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7. TEMPORALIZACION

La temporalizacion se ha realizado estimando una carga horaria semanal de 1 hora.

Teniendo en cuenta que el ritmo de la clase se adaptara al nivel del alumnado, para alcanzar los
resultados de aprendizaje del médulo, nos apoyaremos en una serie de contenidos que hemos
distribuidos por unidades tematicas del siguiente modo a lo largo de las tres evaluaciones.

Esto lo ha de modificar el profesorado encargado de impartir estos contenidos y lo debe adaptar
a los requerimientos de su centro escolar y Orden de su comunidad auténoma.

RA1:a,b,c,d,ef. Economias lineal y
1.2 Evaluacion: circular.
10 horas RA2:a,b,c,d, e, f. 2. La 4.2revolucion 5
industrial
3. Cloud y sistemas
2.2 Evaluacién: R~AS:a b.cd e conectados. S
10 horas RA4:a b, c,d,e,f g, h 4. Caracteristicas de los 5
sistemas de
produccion.
; : transformacion.

15 horas

8. METODOLOGIA

Se aplicara una metodologia eminentemente practica, tal y como se indica en la programacion del
departamento y Proyecto Educativo de Centro (PEC).

En el PEC quedan recogidos los principios pedagoégicos a considerar en el desarrollo de las clases.
También, se ha de destacar la persecucién de la mejora de la competencia

linguistica y matematica como objetivos basicos del centro, por tanto, se aplicara al alumnado una
metodologia que proporcione de técnicas de comprension lectora. Igualmente, en el PEC también
se destaca el uso y la integracion de Tecnologia se Informacion y la Comunicacion (TIC) que
permitan personalizar la atencion a las diferencias en el aula y contener posibles problemas
derivados de la convivencia.

Se pretende lograr los RA y CE mediante una metodologia activa, participativa y motivadora,
donde cada alumno y alumna pueda tomar sus propias decisiones o0 consensuarlas con sus
compaferos y compaferas en un proyecto colaborativo y conjunto donde destaque un esfuerzo
solidario. En este sentido se perseguiran los siguientes principios de aprendizaje:

- Posibilitar la construccion de aprendizajes significativos
- Presentar de forma clara y estructurada los contenidos
- Asegurar un aprendizaje practico, reforzandolo a lo largo del curso
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- Ultilizar la evaluacion como una referencia pedagogica

La metodologia debe estar basada en que el alumnado tenga un papel activo y protagonista en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, siendo el papel del profesor o profesora la de orientar y guiar
durante este, es por lo que, los contenidos se han desarrollado para que cada uno sirva como
base del siguiente.

9. CONTENIDOS TRANSVERSALES

Considerando que uno de los pilares sobre los que se asienta el actual modelo de ensefianza es
la formacion integral de la persona, sera necesario que los contenidos transversales estén
presentantes en cada uno de los médulos de titulo, ya que se trata de grandes temas que engloban
multitud de contenidos dificiles de ajustar en un modulo concreto.

Como ejemplo se sefialan los siguientes:

- Educacion para la salud. Donde se pondra el foco sobre la prevencién de riesgos laborales
en todas las actividades y se promoveran habitos de vida saludable entre el alumnado.

- Educacion para la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Se fomentara el
respeto, la cooperacion y el bien comun, eludiendo estereotipos de género.

- Educacion ética. Se trabajara la responsabilidad de los propios actos, el respeto, honestidad,
flexibilidad y tolerancia con la comunidad educativa.

- Nuevas tecnologias. Incorporandolas en la practica docente, en el trabajo del alumnado y
en el contenido curricular del modulo.

- Educacién ambiental. Inherente al estudio del ciclo y donde debe diseminarse a lo largo de
todas las actividades que se lleven a cabo.

-> Fomento de la lectura. Un aspecto importante es promover la lectura de textos vinculados a
la asignatura. También, es importante el desarrollo de actividades que fomenten buenas
practicas comunicativas que contribuyan al desarrollo del pensamiento critico en el alumnado.

- Expresion oral. Son muy diversas las actividades en las que el alumnado deben poner en
practica sus competencias linglisticas. Todas las actividades se realizan sobre materiales
digitales o impresos por lo que resulta imprescindible su lectura para el desarrollo adecuado
de las mismas.

10. ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

1. Las administraciones responsables de cada oferta fomentaran la equidad e inclusion, la
igualdad de oportunidades y la no discriminacién en la formacién profesional a lo largo de la
vida laboral, adoptando al efecto las medidas de flexibilizacion y las alternativas
metodoldgicas de accesibilidad al curriculo, de adaptacion temporal y disefio universal que
sean necesarias para conseguir que toda persona pueda acceder a una formacién profesional
de calidad a lo largo de la vida laboral en igualdad de oportunidades en todos y cada uno de
los Grados previstos en el Sistema de Formacién Profesional.

2. Se entendera por personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo
aquellas que, con independencia de que estas tengan su origen en condiciones personales,
sociales o de cualquier otro tipo, generen la necesidad de
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3. una atencién diferente a la ordinaria durante su formacion para que las personas puedan
alcanzar las competencias profesionales y para la empleabilidad previstas en cada accién
formativa.

4. La atencion diferenciada que requieran determinadas personas se rige por:

a. Los principios de normalizacién, inclusién y accesibilidad.

b. La adaptacién de condiciones facilitadoras de la adquisicién de los aprendizajes y de las
evaluaciones a las necesidades precisadas de apoyo formativo

5. Corresponde a las administraciones competentes en cada caso disponer los medios
necesarios para que puedan alcanzar los objetivos establecidos en términos de resultados de
aprendizaje y adquirir las competencias profesionales correspondientes.

6. Las administraciones estableceran un porcentaje de plazas reservadas para personas con
discapacidad, que no podra ser inferior al cinco por ciento de la oferta de plazas.

11. EVALUACION

EIRD 659/2023, de 18 de julio, en su articulo18. Aspectos comunes sobre evaluacion y calificacion
indica y concreta todas las particularidades que quedan recogidas en los siguientes articulos de
la Ley:

Art.1. Las ofertas de formacion profesional contaran con una evaluacién que verifique la
adquisicion de los resultados de aprendizaje en las condiciones de calidad
establecidas en los elementos basicos del curriculo, de acuerdo con los criterios de
evaluacion de cada uno de los moédulos profesionales y, en su caso, proyecto o, en el
caso de Grados A, bloques formativos, y teniendo siempre en cuenta, como referente
maximo, la globalidad de las competencias asociadas a la oferta formativa.

Art.2. La evaluacién debe respetar las necesidades de adaptacidon metodologica, de
ampliacion de tiempos y de recursos de las personas con necesidades especificas de
apoyo educativo o formativo. Estas adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta
para minorar las calificaciones obtenidas.

Art.3. Los métodos e instrumentos de evaluacion® han de adecuarse a las diferentes
metodologias de aprendizaje, asi como a la naturaleza de los distintos tipos de
resultados a comprobar y se acompanaran de los correspondientes soportes para su
correccion y puntuacién, de manera que se garantice la objetividad, fiabilidad y validez
de la evaluacion.

Art.4. Desde la deteccion, en el proceso de evaluacion continua, de un progreso no
adecuado de una persona en formacion o, en todo caso, de dificultades en el proceso
de aprendizaje, tendra especial consideracion la tutoria, que debera efectuar un
seguimiento y acompafiamiento especificos y con garantias de accesibilidad, dirigidos
a asegurar los apoyos individualizados que se precisen.



* X %

* * o
* *

* *

» \;' .‘ /
Junta de Andalucia iGN EURGFER SR0S

Consejeria de Educacién y Deporte FONDO SOCIAL EUROPEO IES ILIBERIS ATARFE

INVIERTE EN TU FUTURO
1ES Iliberis (Atarfe)-Granada

* 5 %

Art.6. En las ofertas dirigidas a las personas trabajadoras, ocupadas o desempleadas, ademas,
el sistema de evaluacion debera considerar las caracteristicas propias de los
participantes y el caracter practico de la formacion y adaptar a este ultimo los
instrumentos de evaluacion.

Art. 15.  El profesorado, las personas formadoras y expertas evaluaran, ademas, los procesos
de ensefanza y su propia practica formativa.

12.1 Evaluacion y permanencia

1. La evaluacion sera continua, se adaptara a las diferentes metodologias de aprendizaje, y
debera basarse en la comprobacion de los resultados de aprendizaje en las condiciones de
calidad establecidas en el curriculo.

2. Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacion variados, flexibles y
adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracion objetiva de
todas las personas en formacién, y que garanticen, asimismo, que las condiciones de
realizacion de los procesos asociados a la evaluacién se adaptan a las personas con necesidad
especifica de apoyo. La evaluacion respetara el caracter practico de la formacién, asi como las
necesidades de adaptacion metodolégica y de recursos de las personas con necesidades
especificas de apoyo educativo o formativo, garantizando la accesibilidad de la evaluacion.

3. El profesorado o personas expertas responsables de cada moddulo profesional evaluara
tomando como referencia los objetivos, expresados en resultados de aprendizaje, y los criterios
de evaluacion. Las decisiones de evaluacion final se adoptaran de manera colegiada en funcion
del grado de adquisicion de las competencias correspondientes al ciclo formativo.

13. ASPECTOS COMUNES SOBRE EVALUACION Y
CALIFICACION

1. Las ofertas de formacion profesional contaran con una evaluacién que verifique la adquisiciéon
de los resultados de aprendizaje en las condiciones de calidad establecidas en los elementos
basicos del curriculo, de acuerdo con los criterios de evaluacion de cada uno de los médulos
profesionales y, en su caso, proyecto o, en el caso de Grados A, bloques formativos, y teniendo
siempre en cuenta, como referente maximo, la globalidad de las competencias asociadas a la
oferta formativa.

2. La evaluacion debe respetar las necesidades de adaptacion metodologica, de ampliacion de
tiempos y de recursos de las personas con necesidades especificas de apoyo educativo o
formativo. Estas adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para minorar las
calificaciones obtenidas.

3. Los métodos e instrumentos de evaluacion han de adecuarse a las diferentes metodologias de
aprendizaje, asi como a la naturaleza de los distintos tipos de resultados a comprobar y se
acompanaran de los correspondientes soportes para su correccion y puntuacion, de manera
que se garantice la objetividad, fiabilidad y validez de la evaluacion.

4. Desde la deteccidn, en el proceso de evaluacion continua, de un progreso no adecuado de una
persona en formacion o, en todo caso, de dificultades en el proceso de aprendizaje, tendra
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especial consideracién la tutoria, que debera efectuar un seguimiento y acompafiamiento
especificos y con garantias de accesibilidad, dirigidos a asegurar los apoyos individualizados
que se precisen.

5. En las ofertas dirigidas a las personas trabajadoras, ocupadas o desempleadas, ademas, el
sistema de evaluacion debera considerar las caracteristicas propias de los participantes y el
caracter practico de la formacion y adaptar a este ultimo los instrumentos de evaluacion.

6. En los médulos profesionales en los que la obtencion de los resultados de aprendizaje se
procure tanto en el centro como durante la formacién en empresa u organismo equiparado, la
evaluacion de aquellos resultados de aprendizaje cuya responsabilidad se comparta sera
realizada por el profesor o profesora, formador o formadora, o persona experta responsable del
modulo profesional, en coordinacion con los tutores o tutoras duales del centro de formacion y
de la empresa.

13.1. CRITERIOS DE CALIFICACION

Calificacion de los contenidos tedricos: estara determinada por una nota comprendida entre el
0 y el 10, considerandose aprobados aquellos que alcancen el 5 o superior. En caso de que se
hagan mas de un examen por trimestre la nota sera la media de las obtenidas en todos los
examenes realizados.

Calificacion de las practicas: se calculara por la media aritmética de las notas obtenidas en
todos los ejercicios practicos propuestos. Los ejercicios se calificaran de 0 a 10, considerandose
aprobados aquellos que alcancen el 5 o superior.

Criterios de calificacion Porcentaje de calificacion
Contenidos tedricos 30 %
Actividades y ejercicios practicos 70 %

Cada RA tendra un peso sobre la nota de un 20%, siendo necesario la superacion de todos para
tener superado el modulo. La nota global del médulo en la convocatoria final sera la media
aritmética de las tres evaluaciones.

13.2. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Instrumento Técnica Objetivo

Ejercicios teoricos y practicos Rubrica — lista de chequeo = Evaluar el grado de logro del
relacionados con los CE. CE

Actividades tedricas y/o practicas Rubrica — lista de chequeo = Evaluar el grado de logro del
relacionadas con la superacién de CE

los CE.

Exposiciones de trabajos tanto Rubrica — lista de chequeo = Evaluar el grado de logro del
individuales como grupales CE

relacionados con los CE
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Pruebas de evaluacion Rubrica - lista de chequeo = Evaluar el grado de logro del
relacionadas con los CE. CE y la superacion del RA.

12. RECURSOS DIDACTICOS Y MEDIOS MATERIALES

Periodicos y revistas especializadas = Ordenador, impresora.

Software ofimatico. Acceso a Internet.

Pantalla para proyecciones. Pizarra digital

Biblioteca de aula o del centro. Libro de texto de Ediciones
Paraninfo

13. FORMACION PROFESIONAL DUAL

La formacion profesional dual en el sistema de formacion profesional para el empleo se
materializara a través del contrato para la formacion y aprendizaje. La caracteristica principal que
define a la FP Dual es que el alumnado es evaluado tanto por su centro educativo como por la
empresa, en este sentido.

Los alumnos y alumnas de este mdédulo deben tener designado un tutor responsable para hacer
el seguimiento del alumno, asegurarse de que se cumple el programa establecido y que se
adquieren todos los conocimientos para poder desempefiar el trabajo segun lo aprendido en el
ciclo. Cada comunidad autbnoma ha desarrollado o desarrollara su propio modelo, ajustado a la
realidad educativa y empresarial de su territorio, por lo que puede haber importantes diferencias
entre los distintos territorios.

Se incluye como justificacion normativa aplicable a la presente programacion, los siguientes:

Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se Establece en las bases de la formacién profesional dual.

Orden ESS/41/2015 de 12 de enero por la que se modifica la Orden ESS/2518/2013 de 26 de
diciembre y que regula los aspectos formativos del contrato para la formacion y el aprendizaje,
en el desarrollo del RD 1529/2012, de 8 de noviembre.

CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION

Obtencién de unidades de trabajo del mdédulo a partir de los resultados de aprendizaje. Los
contenidos estan recogidos en la programacion de la FP Dual y en concreto en el anexo final de
Fichas de Actividades.

Los contenidos seran impartidos de acuerdo con la programacién general del modulo, con la
diferencia de que el alumnado adquirira y aplicara sus conocimientos tanto teéricos como practicos
no solamente en el aula sino también en la empresa sin que ello afecte a la coherencia del médulo.
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METODOLOGIA CON EL ALUMNADO EN MODALIDAD DUAL DURANTE EL PERIODO DE
ALTERNANCIA

Previo al momento de formacion en empresa, la profesora o profesor elaborara un listado de tareas
que deben trabajarse en el periodo asignado al médulo formativo. Esta lista sera repasada con los
responsables del centro de trabajo y los tutores o tutoras laborales.

Durante el periodo de formacién en la empresa, la profesora o profesor mantendra un seguimiento
cercano de la marcha de estas practicas para solucionar las dudas o imprevistos que pudieran
aparecer.

Al finalizar el periodo de formacion en la empresa o0 empresas, se analizaran los informes de la
actividad diaria que cumplimente el alumnado y el estadillo de evaluaciéon cumplimentado por los
tutores o tutoras laborales para valorar el grado de ajuste y consecucion de lo planificado.

A lo largo del periodo de alternancia se planificaran los dias de asistencia a clase, con caracter
obligatorio, en los que se celebraran sesiones concretas para que el alumnado pueda ponerse al
dia con otros comparfieros y compaferas. Durante aquellos periodos que no haya alternancia
seguira la misma dinamica todo el grupo.

EVALUACION Y CALIFICACION

Debemos entender que en los Mddulos Profesionales Duales el alumnado va a alternar periodos
formativos entre el Instituto y diferentes empresas y con diferentes responsables laborales. Todo
esto nos lleva a concretar que la calificacion tanto trimestral como global que el alumnado obtiene
en un Médulo Profesional Dual debe tener diferentes componentes:

Callificacion de la formacion presencial en clase en el Centro Docente impartida por el profesorado
responsable de cada modulo profesional.

Calificacion de la Formaciéon Inicial en el Centro que también corresponde al profesorado
responsable de cada modulo profesional.

Calificacion de la fase en Alternancia. Compuesta por estancias alternas en la empresa y en el
Instituto y que corresponde al tutor laboral. Los instrumentos de evaluacion para esta fase son los
siguientes:

1. Ficha de concrecion para cada una de las Actividades Formativas. En ella aparecen reflejadas
las actividades a realizar, la concrecion de estas y la asociacion a uno o varios resultados de
aprendizaje del mdédulo. Cada concrecion de las actividades de las empresas se asocia a
Resultados de Aprendizaje (RA) y criterios de evaluacion (ce). Por otra parte, cada una de estas
concreciones a su vez esta asociada con uno o varios descriptores de logro y sera la propia
empresa la que mediante estos descriptores califique al alumnado. Esta ficha de concrecion se
adjunta a la programacién y es un documento abierto y flexible, que podra ir sufriendo
modificaciones a lo largo del curso con la intenciéon de favorecer el aprendizaje del alumnado.

Modulols:
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ACTIVIDAD ACH. Bien Reg Def. Ina. . RAYCE
implicados
ACTITUDES QUE EL ALUMNADO DEBE MANTENER EN i NO

TODAS LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

— Actitud positiva

— Capacidad de adaptarse a las nuevas situaciones.

— Puntualidad
— Constancia
— Respeto

— Solidaridad

Participacion y adaptacion a diferentes grupos de trabajo
Empatia, simpatia y asertividad

Critico ante la informacién recibida

Iniciativa ante distintas situaciones laborales

Cuidadoso con los materiales, equipos e instalaciones,
evitando costes innecesarios y respetando el medio

ambiente

Esfuerzo y evolucion en el proceso de aprendizaje

— Evolucion en el aprendizaje de su capacidad

comunicativa en inglés

ESCALA CRITERIOS PARA EVALUAR

Excelente
Bien
Regular
Deficiente

Inadecuado

CORRESPONDENCIA
NUMERICA




* X %

* * o
* *

* *

» \;' .‘ /
Junta de Andalucia iGN EURGFER SR0S

Consejeria de Educacién y Deporte FONDO SOCIAL EUROPEO IES ILIBERIS ATARFE

INVIERTE EN TU FUTURO
1ES Iliberis (Atarfe)-Granada

* 5 %

2. Documento de Seguimiento de la formacién en la empresa. Se trata de un instrumento de
trabajo quincenal que recoge la actividad del alumno en la empresa y la valoracion que el tutor
laboral hace de la misma. Este documento es elaborado el profesor responsable del
seguimiento.

3. Plantilla para el informe diario que elabora el alumnado, se trata de un informe que recoge la
actividad diaria del alumnado en la empresa y sirve para ver su evolucion.

La normativa aplicable, Real Decreto 1529/2012 Orden de 21 de junio, establece que la evaluacion
del alumnado sera responsabilidad del profesorado teniendo en cuenta las

aportaciones de los tutores laborales y el resultado de las actividades desarrolladas en cada una
de ellas. Sera el coordinador docente quien desarrollara las labores necesarias de coordinacion
con el tutor de empresa y la aplicacién de los procedimientos de evaluacién descritos en el
programa formativo.

El alumnado en alternancia entre el centro y la empresa en Educacion Dual obtendra una
calificacion en cada una de las evaluaciones ordinarias celebradas durante el curso, al igual que
el resto de sus companeros que cursan el ciclo de forma exclusivamente presencial en el centro.

La calificacion de cada mddulo sera una media ponderada de las calificaciones de las distintas
actividades de la empresa que estén asociadas a dicho modulo. Esta media ponderada se
obtendra de los resultados de aprendizaje y sus criterios de evaluacion que hayan sido evaluados
en ese trimestre.

La nota de cada trimestre estara en funcion de la ponderacién de las actividades en la empresa y
en el centro que se calculara en concordancia con el reparto de las horas impartidas en el centro
y las impartidas en la empresa.

Esto es:

(NotacentroXhorascentro) + (notaempresqaXhorasempresa

Horastotalesdelmddulo

La férmula anterior se aplicara siempre y cuando la calificaciéon de todos y cada uno de los
resultados de aprendizaje en el centro educativo sea igual o superior a 5; si es inferior, la nota del
trimestre sera la obtenida por el alumno/a en el centro educativo. Una vez que supere los
resultados de aprendizaje pendientes, se procedera al calculo de la nota del trimestre con la
aplicacion de la férmula anterior.

Se propondran diferentes actividades y trabajos para recuperar aquellos resultados de aprendizaje
que no se completen adecuadamente tanto en la empresa como en el aula.

Evaluacion final. Ademas de los criterios de calificacion contemplados para formacion en el centro
educativo, se tendra en cuenta como calificacion final de cada RA la ultima calificacion hecha por
la empresa de las actividades reflejadas en las correspondientes fichas ya que en la empresa se
realizan y evaluan siempre todas las actividades y es en la evaluacion final donde se demuestra
la maxima cualificacién alcanzada por el alumno. La ausencia de una adecuada actitud del
alumnado en la empresa o en el centro educativo provocaria la expulsién de la formacién en
alternancia. Por ello, el seguimiento por parte del tutor docente y laboral en todo el proceso es
muy importante.



* X %

* * o
* *

* * :

Rl
s

“te”
Junta de Andalucia UNION EUROPEA anos
Consejeria de Educacién y Deporte FONDO SOCIAL EUROPEO IES ILIBERIS ATARFE

INVIERTE EN TU FUTURO
1ES Iliberis (Atarfe)-Granada

* 5 %

14. SOFT SKILLS

Las habilidades interpersonales o blandas, también denominadas Soft Skills, son un conjunto de
cualidades que permiten a las personas interactuar con otras en un entorno profesional de manera
efectiva. En esencia, incluyen, entre otras, la capacidad de comunicarse claramente, gestionar el
tiempo y colaborar de manera efectiva.

En formacion profesional (FP) estas habilidades son esenciales porque mejoran la eficacia técnica
y fomentan la colaboracion, la comunicacion efectiva y la resolucioén de problemas.

Los estudiantes se preparan para acceder al entorno laboral gracias a las habilidades
interpersonales que mejoran el rendimiento en equipo, la adaptabilidad y la gestidn de situaciones
laborales.

15. Conclusion

Esta programacion es susceptible de ser revisada o modificada, si es necesario, en cualquier
momento del curso académico y a la vista de su evaluacion, en todo caso se recomienda revisarla
a la finalizacion de cada evaluacion parcial para comprobar su adecuacién al alumnado.

16. ANEXOS

A continuacion, se facilitan los modelos para poder llevar a cabo el plan de formacion de los
estudiantes y una rubrica para evaluar las Soft Skills.
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PLAN DE FORMACION

ESCUDO O LOGO ultados de aprendizaje en periodos de formacion en empresa u organismo equiparado
E LA COMUNIDAD AUTONOMA Régimen (general / intensivo) Fecha / Curso 20.../20...
Certificado Profesionalidad / Ciclo
Formativo / Curso de Especializacion: Cadigo:
Alumna/o: Correo electrénico: Teléfono:
Centro de formacion: Correo electrénico: Cadigo:
Tutoro/a del centro de formacion: Correo electronico: Teléfono:
Empresa: Correo electrénico: CIF:
Tutor/a de empresa: Correo electrénico: Teléfono:
Requiere Si Especificar: Si Especificar:
medidas/adaptaciones Requiere autorizacion
extraordinarias por extraordinaria
discapacidad NO NO
Intervalo de formacion Diari Semanal Mensual Otros Varias
o empresas

PERIODOS DE FORMACION | Calendario y horario Periodo__:

EN EMPRESA Calendario y horario Periodo__:
Calendario y horario Periodo__:
Calendario y horario Periodo__:
Calendario y horario Periodo__:
Calendario y horario Periodo__:

TOTAL, HORAS

Habilidades blandas (Soft Skills) del alumnado

Nivel de desempeio

Se comunica con compafieros y 4 3 2 1
comparieras de forma adecuada y excelente | satisfactori | mejorable | insuficiente
transmite correctamente los 0

Comunicacion clara

mensajes, demuestra conviccion y

tiene credibilidad. O O O

Comprende a los demas, no
solamente en lo relativo a la
informacién, sino en saber percibir 0 0 0
sentimientos y perspectivas y se u
interesa  activamente  por sus
inquietudes.

Habilidades para
escuchar

Gestiona sus sentimientos y
comportamientos, controla las
emociones positivas y negativas, por 0 0 0 0
tanto, las expresa de manera
adecuada.

Autocontrol

Es optimista ante las situaciones y
ante si mismo/a. Mantiene las
esperanzas en alto y detectan lo

P y O 0 O O

Actitud positiva
. mejor incluso ante dificultades.
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Asertividad

Cuenta con habilidades que le
permiten expresar sentimientos,
opiniones y pensamientos de forma
adecuada, en el momento oportuno
sin desconsiderar los derechos de los
demés.

Resolucion de
conflictos

Encuentra una soluciéon adecuada al
desacuerdo producido sin que nadie
sienta que ha cedido o perdido.

Empatia

Tiene la capacidad de conectarse
emocionalmente con sus
compafieros/as poque reconoce,
comparte y entiende los sentimientos
de otros.

Toma de decisiones

Demuestra la capacidad de elegir
correctamente entre alternativas o
formas de resolver diferentes
situaciones que se le plantean.

Asumir
responsabilidades

Toma conciencia, demuestra
compromiso con lo que hace y
asume las consecuencias, es decir,
se muestra duefio/a del resultado de
Sus propias acciones.

Iniciativa

Posee una alta capacidad para hacer
propuestas, desarrollar o llevar a
cabo proyectos propios.

Vision estratégica

Cuenta con una imagen global de los
objetivos y los situa en plazos
razonables para poder alcanzarlos.

Flexibilidad

Manifiesta una buena capacidad para
adaptarse y ajustarse a diferentes
situaciones, cambios, ideas o
personas sin dificultad.

Capacidad de
negociacién

Posee capacidades y técnicas que
ayudan a lograr un resultado
beneficioso en un proceso de
negociacion.

Trabajo en equipo

Detenta sentido de unidad con espiritu
de colaboracién y entusiasmo por
alcanzar un interés comun 'y
compartido.
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ANEXO I: RESULTADOS DE APRENDIZAJE DUALES.

Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion

RA
en Centro

RA
en Empresa

a) Se han identificado las etapas «tipicas» de
RA1 Establece modelos basados en EL y modelos basados
las diferencias EC.
entre la b) Se ha analizado cada etapa de los modelos
Economia Lineal EL y EC y su repercusion en el medio
(EECE.)n’Q':"'a ambiente.
Circular (EC), c) Se havalorado la |mgorFanC|a del reciclaje
identificando las en los rr)odelpls economicos.
ventajas de la EC d) Se han identificado procesos reales
en relacién con basados en EL.
el e) Se han identificado procesos reales
medioambiente y basados en EC.
el desarrollo f) Se han comparado los modelos anteriores
sostenible. relacién con su impacto medioambiental y
ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).
g) Se han relacionado los sistemas ciber
. fisicos con la evolucion industrial.
FAZ Caracteriza h) Se ha analizado el cambio producido en los
os principales . .
aspectos de la _ sistemas auf[omatlzado.s. 3
4.2 Revolucién i) Se ha descrito la combinacion de la parte
Industrial fisica de las industrias con el software, loT
indicando los (Internet de las cosas), comunicaciones,
cambios y las entre otros.
ventajas que se  |j) Se ha descrito la interrelacion entre el
producen tanto mundo fisico y el virtual.
desde elpunto 1) gg 3 relacionado la migracion a entornos
de vista de los 4.0 con la mejora de los resultados de las
clientes como de empresas
las empresas. I) Se han identificado las ventajas para
clientes y empresas.
m) Se han identificado los diferentes niveles de
la cloud/nube.
RA3 Identificala |n) Se han identificado las principales funciones
estructura de los de la cloud/nube (procesamiento de datos,
sistemas intercambio de informacion, ejecucion de
basados en aplicaciones, entre otros).
cloud/nube 0) Se ha descrito el concepto de edge
describiendo su i lacién con la cloud/nube.
tipologia y computing y su relacio .
campo de p) Se han definido Ios_ cor-lg:eptos de fqg y mist
aplicacion. y sus zonas de aplicacion en el conjunto.
interpretando gq) Se han identificado las ventajas que

requerimientos y
describiendo los
procedimientos
seguidos.

proporciona la utilizacién de la cloud/nube
en los sistemas conectados.
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Se han identificado las tecnologias
habilitadoras (THD) actuales que definen un
sistema digitalizado.

s) Se han descrito las caracteristicas y
aplicaciones del 10T, IA (Inteligencia
Artificial), Big Data, tecnologia 5G, la
robadtica colaborativa, Blockchain,
Ciberseguridad, fabricacion aditiva, realidad
virtual, gemelos digitales, entre otras.

t) Se ha descrito la contribucion de las THD a

RA4 Compara la mejor.a dela producti\_/idad yla eficienc_i'a
los sistemas de de los §|§temas productivos o de prestacion
produccién/prest de SEervicios. . .
acion de u) Se ha relacionado la alineacién entre las
servicios unidades funcionales de las empresas que
digitalizados con conforman el sistema y el objetivo del
los sistemas mismo.
clasicos v) Se ha relacionado la implantacion de las
identificando las tecnologias habilitadoras (sensérica,
mterjggi‘; das tratamiento de datos, automatizacion y
) comunicaciones, entre otras) con la
reduccion de costes y la mejora de la
competitividad.

w) Se han relacionado las tecnologias
disruptivas con aplicaciones concretas en
los sectores productivos.

x) Se han definido los sistemas de
almacenamiento de datos no
convencionales y el acceso a los mismos
desde cada unidad.

y) h) Se han descrito las mejoras producidas
en el sistema y en cada una de sus etapas.

RAS5 Elabora un a) Se ha definido a nivel de bloques el

plan de diagrama de funcionamiento de la empresa
transformacion clasica.

g&:i'lz nglpresa b) Se han identificado las etapas susceptibles
sector en el que de ser dIgI’[?ﬂ!ZQd&S. - .

se enmarca el c) Se han definido las tecnologias implicadas
titulo, basada en en cada una de las etapas.

una EL, al d) Se ha establecido la conexion de las etapas
concepto 4.0, digitalizadas con el resto del sistema. X
determinando e) Se ha elaborado un diagrama de bloques
los cambios a del sistema digitalizado.

introduciren las | ) ge ha elaborado un informe de viabilidad y
principales fases de las mejoras introducidas.

del sistema e ) Se ha analizado la mejora en la produccion
indicando cémo 9 2 . ) P

afectaria a los y gestion de residuos, entre ofras.

recursos h) Se ha elaborado un documento con la
humanos. secuencia del plan de transformacioén y los

recursos empleados.




